PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Cédigo: FOR-PSS-570
PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
o Fecha: Memo 12022016490 —
s mMOIEL FORMATO REGISTRO DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 02/02/2023
SECRETARIA DE INTEGRATION SCOWL SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Pagma 1 de 2
Servicio Social/Modalidad/Estrategia: A . 1.1. Unidad Operativa/Lote/Zona: Golondrina.
Comunidad de Cuidado.
1.2 Localidad: No Aplica 2.1. Fecha de Ejecucion:

2 Linea: N/A ml 11 |2025] al L 19 [ 11 L 2025

2.2. Nombre del encuentro: Actividad 1: Todas y todos merecemos respeto.

2.3. Acompaiiante social a cargo de la digitacién: Nancy Rocio Rojas Molina

3. DESARROLLO:

! i : @RI 7 31 OBETIVOGENERAL. & | i1l fid HEEHLE :
Promover en las personas mayores una actitud de respeto, empatia y aceptacion hacia la diversidad sexual y de género, fortaleciendo la convivencia arménica y la inclusién
dentro de la comunidad de cuidado.

i . P > B L 3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS | i u R e v mmmm v
1. Sensnblllzar a Ias personas mayores sobre las diferentes formas de discriminacion relacionadas con la orientacion sexual y la identidad de género, med|ante el didlogo, la
reflexion y actividades participativas que favorezcan la comprension, el respeto y la valoracién de la diferencia.
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| bood 5 R . 3.3 METODOLOGIA G 4 D BELY it die
ACTIVIDAD 1: Todos y todas merecemos respetO' 19/11/2025: La socializcion, inici6, explicando de manera senc:lla y cercana el propdsito de la adlwdad
comprender qué es la discriminacion y como puede presentarse hacia quienes han sido victimas del conflicto armado. Se generd un ambiente de confianza que
permitié reconocer que muchas personas mayores han vivido situaciones dificiles relacionadas con el desplazamiento, la pérdida y la violencia, por lo que era
importante promover el respeto, la empatia y el buen trato dentro de la comunidad de cuidado.

3.3.1 MOMENTO
INICIAL

ACTIVIDAD 1: Todos y todas merecemos respeto: 19/11/2025: Durante el desarrolio de la sccializacién, se atordaron, mediante ejemplos y conversaciones
guiadas, las formas en las que puede aparecer la discriminacion, como los comentarios ofensivos, la exclusidn, los juicios sobre la historia personal o la
minimizacion del dolor vivido. Se explico que las victimas del conflicto armado no deben ser vistas con lastima ni desconfianza, sino como personas resilientes que
han enfrentado situaciones complejas. A través de dinamicas participativas, se trabajaron estrategias para promover el respeto, tales como el uso de un lenguaje
amable, la escucha activa, el reconocimiento de las experiencias individuales sin emitir juicios y el fortalecimiento de una convivencia basada en la solidaridad. Las
personas mayores expresaron sus ideas y compartieron vivencias, lo que enriquecié el espacio formativo.

3.3.2. MOMENTO
CENTRAL

ACTIVIDAD 1: Todos y todas merecemos respeto: 19/11/2025: Para finalizar, se reforz6 la importancia de construir una comunidad donde todos se sientan valorados,
independientemente de su historia o situacién de vida. Se invitd a los participantes a practicar diariamente actitudes de respeto mutuo, apoyo emocional y cuidado
colectivo. El cierre incluy6 una breve reflexion conjunta donde se resalté que prevenir la discriminacion es una forma de cuidar la dignidad y el bienestar de todos los
miembros de la comunidad.

3.3.3. MOMENTO FINAL
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© 3.4RECURSOS
¢ i o

HUMANOS:
-Personas Mayores
-Profesional de Psicologia

E 4. EVALUACION DEL ENCUENTRO

ACTIVIDAD 1: Todos y todas merecemos respeto: 19/11/2025: La actividad fue recibida de manera favorable por las personas mayores, quienes participaron con interés y
expresaron sentirse escuchadas y valoradas. Manifestaron que comprendieron mejor como sus palabras y acciones pueden influir en el bienestar de los demas y reconocieron la
importancia de promover una convivencia respetuosa. Se evidencié una actitud abierta, participativa y compromatida con fortalecer relaciones mas empaticas dentro de la

comunidad de cuidado.

Nombres y Apellidos Namero de Cédula Cargo o Profesién Firma
1 Aureliano Barrios 17084892 Persona mayor 2 3 /
L 7 .4>
K4
Alvaro Ferney 93401395 Coordinador JM
7 &

Fecha de evaluacion del encuentro: 19 de noviembre de 2025

Nombre del profesional que evalia: Nancy Rocio Rojas Malina (Psicologa)
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